
 



1. Загальні положення 

1.1. Методична рада є колективним консультативним професійним органом, 

що поєднує на добровільній основі педагогічних працівників Бердичівського 

військового ліцею (далі – БВЛ), який покликаний сприяти реалізації державної 

політики у галузі освіти, зокрема, з питань науково-методичного забезпечення 

освітнього процесу в закладі. 

1.2. Керуючись визначеними концептуальними положеннями, підходами, 

ідеями методична рада покликана координувати зусилля структурних підрозділів 

ліцею, творчих педагогів, спрямованих на розвиток науково-методичного 

забезпечення освітнього процесу, інноваційної діяльності педагогічного 

колективу.  

1.3.Методична рада діє згідно з чинним законодавством України, у своїй 

діяльності дотримується Конвенції про права дитини, керується законами України, 

рішеннями Уряду України, органів керування освітою всіх рівнів щодо питань 

освітньої, методичної, дослідно-експериментальної та проєктно-дослідницької 

діяльності, а також Положеннями і локальними правовими актами БВЛ. 

1.4. Термін дії даного Положення не обмежений. Зміни чи доповнення 

вносяться в разі потреби, але не рідше 1 разу на 5 років. 

 

2. Завдання методичної ради 

2.1. Методична рада створюється для: 

2.1.1. координації діяльності методичних підкомісій та інших структурних 

підрозділів БВЛ, спрямованої на розвиток методичного забезпечення освітнього 

процесу; 

2.1.2. розробки основних напрямів методичної роботи БВЛ; 

2.1.3. забезпечення методичного супроводу навчальних програм, розробка 

навчальних, науково-методичних і дидактичних матеріалів; 

2.1.4. організації консультацій для педагогів БВЛ щодо проблем 

удосконалення професійної майстерності, методики проведення різних видів 

занять, їх навчально-методичного та матеріально-технічного забезпечення; 

2.1.5. організації дослідно-пошукової, інноваційної та проєктно-

дослідницької діяльності у БВЛ, спрямованої на освоєння нових педагогічних 

технологій, розробку авторських програм, апробацію навчально-методичних 

комплексів, тощо; 

2.1.6. розробки заходів щодо узагальнення і поширення педагогічного 

досвіду працівників ліцею; 

2.1.7. проведення педагогічних і методичних експериментів щодо пошуку й 

апробації нових технологій, форм і методів навчання; 

2.1.8. розгляду, узагальнення і затвердження матеріалів перспективного 

педагогічного досвіду творчо працюючих педагогів; 

2.1.9. організації взаємодії з іншими навчальними закладами, науково-

дослідними установами з метою обміну досвідом і передовими технологіями в 

галузі освіти; 

2.1.10. впровадження до освітнього процесу сучасних навчально-

методичних та дидактичних матеріалів і програмного забезпечення 

автоматизованих систем навчання, систем інформаційного забезпечення занять, 



інформаційно-бібліотечних систем; розробка програмного забезпечення для 

проведення занять і впровадження їх у освітній процес. 

 

3. Основні напрями діяльності методичної ради 

3.1. Підвищення рівня майстерності вчителя через залучення його до 

методичної роботи. Через модель методичної роботи здійснюється: 

– пізнавальна діяльність (формування свідомості педагогів, вивчення 

педагогічних ідей) у формі методичних консультацій, самоосвіти, теоретичних і 

практичних семінарів, консультацій, тощо); 

– тематична діяльність (визнання шляхів вирішення актуальних проблем, 

розробка нових педагогічних ідей, технологій) у формі тематичних педагогічних 

рад, роботи творчих груп, тимчасових творчих модулів, тощо); 

– узагальнююча діяльність (упровадження нових педагогічних технологій) у 

вигляді методичних тижнів, творчих звітів педагогів, роботи методичного 

кабінету, підсумкових проблемних семінарів, конференцій, тощо). 

3.2. Формування основних завдань підвищення кваліфікації педагогів БВЛ. 

3.3. Узагальнення системи роботи з педагогічними кадрами. 

3.4. Моральне стимулювання професійного зростання педагогів. 

3.5. Популяризація активних форм методичної роботи. 

3.6. Популяризація інноваційного досвіду педагогів шляхом публікацій у 

методичних виданнях. 

3.7. Розробка власних науково-методичних і дидактичних матеріалів. 

3.8. Організація і супровід роботи творчих груп. 

3.9. Організація співпраці з іншими освітніми установами, вирішення 

спільних проблем, участь педагогів у семінарах, конференціях тощо. 

3.10. Організація педагогічної інтернатури та вибір педагога-наставника з 

досвідом роботи.  

 

4. Організація роботи методичної ради 

4.1. Склад та чисельність методичної ради визначає педагогічна рада та 

затверджує начальник БВЛ. 

4.2. До складу методичної ради входять: голова ради, заступник голови ради, 

секретар ради, члени ради. 

4.3. Рада може формуватись із начальника ліцею, заступника начальника 

ліцею з навчальної роботи, заступника начальника ліцею з морально-

психологічного забезпечення, завідувача навчально-методичного кабінету, 

старших методичних підкомісій, досвідчених педагогів закладу, наукових 

керівників інноваційних і дослідницьких проєктів з числа викладачів ВЗВО і 

наукових співробітників, що працюють спільно з БВЛ в інтересах його розвитку, 

за їх згодою. 

4.4. У складі ради можуть формуватися секції за різними напрямками 

діяльності (проєктно-дослідницька, інноваційна, діагностична, тощо) 

4.5. Робота ради здійснюється на основі річного плану. 

4.6. План складається головою методичної ради, розглядається на засіданні 

методичної ради, узгоджується з начальником БВЛ і затверджується на засіданні 

педагогічної ради. 



4.7. Періодичність засідань методичної ради визначається її членами, 

виходячи з необхідності (як правило, не менше 4 разів на рік). 

4.8. Про час і місце проведення засідання голова методичної ради 

зобов’язаний попередити членів ради. 

4.9. За підсумками засідання методичної ради виносяться рекомендації щодо 

реалізації рішень. 

4.10. При розгляді питань, що стосуються інших напрямів освітньої 

діяльності, на засідання необхідно запрошувати відповідальних посадових осіб. 

4.11. За кожним обговорюваним на засіданні питанням ухвалюється 

рішення, де зазначаються шляхи та терміни їх реалізації. Винесення рішень 

фіксується в книзі (журналі) протоколів засідань. 

 

5. Права методичної ради 

Методична рада має право: 

5.1. Пропонувати зміни з метою удосконалення освітнього процесу 

відповідно до нормативних документів. 

5.2. Пропонувати вчителям різні форми підвищення фахової майстерності. 

5.3. Порушувати питання про публікацію матеріалів щодо передового 

педагогічного досвіду педагогів БВЛ. 

5.4. Порушувати питання про заохочення педагогів за активну участь у 

дослідно-пошуковій, експериментальній, науково-методичній і проєктно-

дослідницькій діяльності. 

5.5. Рекомендувати педагогам різні форми підвищення кваліфікації, 

проходження сертифікації. 

5.6. Висувати вчителів для участі у фахових конкурсах. 

 

6. Контроль за діяльністю методичної ради 

6.1. У своїй діяльності методична рада підзвітна педагогічному колективу 

БВЛ, несе відповідальність за прийняття рішень та забезпечення їх реалізації. 

6.2. Контроль за діяльністю методичної ради здійснюється начальником 

ліцею відповідно до планів методичної роботи. 

 

 

 


